
 

 
 

 
 
Vous avez envie de rejoindre nos équipes ? N’hésitez plus, le Pôle Séniors recrute pour : 

 

LE SERVICE D’AIDE A DOMICILE à Idrac-Respaillès (32) 

Sous l’autorité de la responsable de secteur, les auxiliaires de vie/les aides à domicile (H/F) 
participent au maintien de la personne âgée ou d’une personne en situation de maladie ou de 
handicap à son domicile grâce à une assistance au quotidien aussi bien physique que morale. 

Missions : 

• Intervenir au domicile des personnes âgées et/ou handicapées : aide dans l’accomplissement 

des tâches de la vie quotidienne  

o Habillage/déshabillage, lever/coucher, entretien du domicile, préparation des repas, 

courses, aide à la toilette 
 

AUXILIAIRES DE VIE / AIDES A DOMICILE (H/F) 

SECTEUR DE L’ASTARAC ET DE L’ARROS 

POSTE A 28 HEURES 

CDD 1 AN RENOUVELABLE 
 

Le Pôle Séniors 
Astarac Arros en Gascogne 

recrute  

 

Organisation du travail : 
 
• Intervention par secteur pour limiter les déplacements 
• Prise de poste avec tutorat pour une meilleure connaissance de l’environnement professionnel 
• Equipements de protection individuelle fournis 
• Participation aux réunions mensuelles avec les aides à domicile du secteur 
• Participation à des ateliers d’analyse de pratique professionnelle 
• Possibilité d’heures complémentaires 
• Mise à disposition de véhicules de service électriques pour les déplacements 
• Planification intégrant des disponibilités pour temps personnel 
• Possibilité de répartition du temps de travail sur 4 jours par semaine 

 



 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Renseignements : 
 
M. Lionel TROUILLET (responsable du Pôle Séniors) au 05 62 66 82 35 
Mme Fabienne MARTIN (directrice adjointe en charge du service RH) au 05 62 64 84 51 

 
 

Candidatures à adresser : 
 

• Par voie postale à : 
 Madame la Présidente  

  CIAS Astarac Arros en Gascogne 
  19, avenue de Gascogne 
  32730 VILLECOMTAL SUR ARROS 
 

• Ou par mail : rh@cdcaag.fr 

 

Rémunération proposée en fonction du diplôme et de l’expérience 
 
Salaire indicatif : selon la grille de la fonction publique territoriale (agent social / minimum échelon 3) + 
complément de traitement indiciaire (Ségur de la Santé) + régime indemnitaire 
 
Remboursement des frais kilométriques si utilisation du véhicule personnel (selon la puissance 
fiscale du véhicule) 
 
 
 

Compétences demandées 
 
- DEAVS souhaité et/ou expérience réussie dans le service aux personnes  
- Débutant(e) motivé(e) accepté(e) 
- Sens du travail en équipe 
- Disponibilité, discrétion 
- Expérience si possible autour de l’environnement de la personne âgée 
- Véhicule personnel / Permis B exigé 

 

Poste à pourvoir : disponibilité immédiate 
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