Communauté de Communes . P.V. 05 juillet 2017
Centre Intercommunal d’Action Réunion du Comité Service : R.H.

Sociale d’Hygitne de Sécurité et des
ASTARAC ARROS EN GASCOGNE entns d vl

Réunion Mercredi 05 Juillet 2017 4 16H40 & Berdoues

Présents :

Représentants de la collectivité :

Madame Annie Bourdallé, vice- présidente de la Communauté de Communes et du CIAS Astarac Arros en Gascogne
Monsieur Patrick Ducombs, vice président de la Communauté de Communes Astarac en Gascogne

Monsieur Gérard Fauqué , vice-président de la Communauté de Communes Astarac Arros en Gascogne

Représentants du personnel :

Madame Marilys Arroudére, représentante CGT
Madame Corinne Cugini, représentante CGT

Madame Maryse Vermel, représentante UNSA

Assistantes de prévention:

Madame Marie- Hélene Forgues

Madame Nathalie Pardon

Fonctionnaires assistants administratifs :

Madame Marie Pierre Claverie, Directrice Génerale Adjointe

Madame Myriam Privat, Directrice des Ressources Humaines
Excuses :

Madame Céline Salles, Présidente de la Communauté de Communes et du CIAS Astarac Arros en Gascogne,

Madame Sylvie Lahille, Conseillére Communautaire de la Communauté de Communes et membre du Conseil
d’Administration du CIAS Astarac Arros en Gascogne

La séance est ouverte 3 16h40 par Madame Annie Bourdallé, vice présidente de la communauté de commune.

Ordre du jour :

¢ Visite de |'école de ST Michel:

Les travaux de réfection de I'école vont commencer début 2018 et devraient étre terminés fin 2018. Nous avons
conscience que 'école va étre refaite mais pendant un an les agents vont travailler toujours dans les mémes conditions
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¢ Dans le CLAE dés qu'il pleut fort il y a de Veau qui rentre par la porte fenétre
e Dans la cantine :
o llyaunnéon sans protection au dessus de |'évier { I'électricien a alerté sur la dangerosité du dispositif)
0 Le point d’eau et le point cuisson sont éloignés. L'agent doit porter des charges lourdes. Les
Représentants CGT préconisent I'achat d’un chariot adapté 3 la situation
0 Les fours sont rouillés et en mauvais état

¢ Pas de douche pour le personnel mais cela sera trés certainement prévu dans les nouveaux locaux.
¢ Visite de I'Ecole de Berdoues :

e (3 cantine
o Inondation dans la cantine chaque fois que I'agent utilise le lave linge qui est dans L'ALAE. Mr
Fauqué a proposé de le mettre dans les toilettes 3 la place des urinoirs.

A 17h30, pour des raisons d’organisation personnelles, Mr Fauqué, Mr Ducombs et Mme Vermel ont du quitté la
séance.

o Sensibilisation des agents a la reconnaissance du handicap :

Cette année !a collectivité n’atteint pas le quota de 6% de travailleurs handicapés. Une réflexion est en cours
pour informer et recenser les agents susceptibles de bénéficier de ce statut. Un comité de pilotage va étre mis
en place en Septembre. Il sera composé de deux élus, de deux membres de la direction, de deux agents de
prévention et des deux délégués CGT du CHSCT. (1 Titulaire et 1 suppléant)

e Points proposés par les représentants du personnel

e FElection de la nouvelle secrétaire :

Comme prévue dans les statuts, une nouvelle secrétaire a été désignée pour une année ;
Mme Cugini Corinne

¢ Point protocole alcoolémie :

Le protocole a été distribué avec les bulletins de salaire. Celui ci n’a jamais été activé a ce jour.

e EPI pour travailleur isolé.
Un nouveau protocole va étre mis en place avec le nouveau technicien recruté en juillet 2017.

Un EPI a été proposé au membre du CHSCT. Le CHSCT souhaite privilégié celui avec 4 numéros d’appels.
L'achat semble indispensable malgré les zones blanches. Le futur protocole sera présenté au prochain CHSCT.

* Point aménagement local stockage a Villecomtal.

Cet aménagement n’a pas été traits. |l sera prévu avec le nouveau technicien, aprés avoir été proposé a la
Commission Batiments. Le stockage des produits réceptionnés depuis I'année derniére se fait au rez-de-
chaussée. Sur la mezzanine, seul le stockage déja installée a été maintenu, depuis I'année derniére.

_— - -
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¢ Nuisances sonores cantine de Villecomtal.

Une demande d’évaluation sonore a été demandée au CDG mais elle n'aurait pas été significative car le temps
passé dans cette piéce n’est pas assez long.

La commission Batiments va étre sollicitée. Il semblerait qu’il existe des solutions moins onéreuses.

s Diagnostics RPS

Pas d’avancé au niveau du CDG. En attente d’informations complémentaires.

e Missions assistants de prévention : temps fixe et régulier.

Les Représentants du personnel déplorent le manque de temps des assistants de prévention. La collectivité a
conscience de la nécessité de déterminer du temps réel et fixe pour que les agents soient détachés et puissent
se déplacer. Une réflexion est en cours. Ce point sera a nouveau abordé, au prochain CHSCT.

e Dispositifs d’identification du registre Santé Sécurité au Travail.

Une information en 2016 a été donnée avec le bulletin de salaire pour expliquer le fonctionnement de cet outil.

Pour qu’aujourd’hui les agents trouvent facilement le classeur une réflexion va étre menée par les assistants de
prévention

- Panneaux d'information

- Choix du lieu : le méme pour tous ? cantine ?
- Mettre le nom sur la tranche du classeur

- Fléchage

e Questions diverses

La CGT a fait remarquer qu’il a été difficile pour les agents de la Collectivité de travailler avec les chaleurs
caniculaires. Prévoir des ventilateurs dans les locaux chaque fois qu’une situation le nécessite.
Dans les transports scolaires les températures avoisinaient les 40°

L'ordre du jour étant épuisé, Madame la Présidente léve la séance a 18h55.

La Secrétaire

Corinne CUGINE
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